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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidwr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayvm ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarinmiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadvm, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarum daglari, enginlere sigmam, tagarum.

Garb’in dfakin sarmissa celik zirhl duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdni bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarmdan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyadlart alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Can, candni, biitiin varumi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, I1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirwr rith-i miicerred gibi yerden na’sum;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkvma yok izmihlal:

Hakkidw, hiir yasamis bayragimun hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, gok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Cagmmiz dunyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak
egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmas:
vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her
sathasinda stirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi;
belli bir planlamay1 gerektirmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis
oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlgtilebilir ve gelistirilebilir calismalarin
uygulamaya konulmas: daha da mumkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh
sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin
da yolunu acacaktir. Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel
kazanimlarla kaynastirilmasy;, {ilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden
gelisimine onemli 6l¢tide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama,
kamu kurumlarmin varligini daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu
yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir. Bu anlamda, 2024-2028
donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢éztime kavusturulmasmni ve
cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
ytritiilmesini saglayacagl inancini tasimaktayiz. Bu calismayi planlt kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir

ediyor, llcemiz, {limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Serhat YETISKIN
Okul Midiirii
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BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve flce Milli Egitim
Midtrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181inda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytrtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiruniin baskanliginda, bir okul midur
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tiizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tiist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen ogretmenler ve goniilli

velilerden olusur.
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2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvan

Serhat YETISKIN  MUDUR Hasan Hiiseyin BASKA BIR MUD.

KELES YRD. (Yoksa Ayn1 Md.
Yard.)

Hasan Hiiseyin MUDUR YRD. Senanur DENIZ OGRETMEN

KELES

Hakan UNLU OGRETMEN Merve KARA  OGRETMEN

Turgut TOPAL OKUL AILEBIR.  Talip MUSLU  VELI

BSK.

Dursun DEMIR BIR UYE Nursena OGRENCI

DEMIR

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi” nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

o Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

o Giiglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Ekinozii Ilcesi Kiirtiil Mahallesine bagli Camgukuru mezrasinda 2013 yilinda
yapimina baslanan 12 derslikli okulumuz 2015 yilinda egitim 6gretime baslamistir.
Okulumuz 2022 yilina kadar Kiirtiil Camcukuru Ilk ve Ortaokulu ismi ile egitim
ogretim vermekte iken, okulumuza Ekindzii'nde 1996 yilinda sehit edilen Sehit
Ogretmen Hact Omer SERIN’ in ismi verilmistir. Okulumuzun sartlar1 temel
egitimde 10.000 okul projesi kapsaminda iyilestirilmistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019 yilinda yiiriirliige giren Kiirtiil Camgukuru Ilk-Ortaokulu  Miudirligi

2019-2023 Stratejik Plany; giris ve plan hazirlik stireci, durum analizi, misyon vizyon
ve temel degerler, ama¢ hedef ve eylemler, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak {izere alti bolimden olusmustur. Bunlardan izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef,
performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi amag, hedef ve eylemler bolumiu
egitim ve Ogretime erisim, egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmas: ve kurumsal
kapasite olmak tizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plam izleme ve
Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen
faaliyetlerin gerceklesme durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida

belirtilen hususlar ortaya ¢ikmustir:

2019-2023 stratejik plani donemi icerisinde yer alan bireyin her alanda
okullasmasini saglama hedefi altinda birbirine bagli birden c¢ok gosterge ile

desteklenmistir.

Bir egitim ve ©gretim doneminde bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 % 0 iken % 10 a cikartilarak hedefe

ulasmustir.

[lkokul birinci simif dgrencilerinden en az bir yil okul &ncesi egitim almis
olanlarin oram 75 iken bu say1 2023 de % 25 e inerek hedef gerceklesmemistir.

20 giin ve tizeri devamsiz 6grenci oran1 % 15 iken 2023 te %0 a indirilerek
hedef gerceklesmistir.

Kurumumuzun 2019-2023 Stratejik Planinin degerlendirilmesi sonucu
Miudirlagtimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan doneminde yer vermesi gerekli goriilen
ihtiyaclar ile tist politika belgeleri dahilinde oncelik verilmesi gereken ve onemli
goriilen alanlar dikkate alinarak 2024-2028 yillarmi1 kapsayan stratejik planlama
calismalar1 yurttulmektedir. Bu kapsamda 2024-2028 stratejik planinda;
Bakanligimizin 2024-2028 stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda, kurumumuzun
kalkinmasina katki saglayarak toplumsal gelisimi saglayan, egitim 6gretimde kaliteyi
one alan, kaynaklarini evrensel ilkeler dogrultusunda etkili ve verimli yoneten, cagin
sartlarma uygun bilgi ve beceri ile donatilmis bireyler yetistiren bir kurum olma
politikalar1 6n plana ¢ikarilmstir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Ekinozii Sehit Ogretmen Hact Omer Serin Ilk ve Ortaokulu Midiirliig,
Turkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli Egitim Bakanliginin tasra
teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gorevlerin ytriittilmesi, devletin
politikalarinin valilik makamina bagh olarak gerceklestirilmesi midirltigiimiiziin
sorumluluklar1 arasindadir. flge ve Il Milli Egitim Midirligi Makamlarina karst
miidirlagimiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet
adma tstlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, ttiziik, yonetmelik,
yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri cercevesinde
kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle
sorumluluklar1 kanun ve Yonetmeliklerde acikca tanimlanmustir. Ekindzii Sehit
Ogretmen Hact Omer Serin {1k ve Ortaokulu Mudiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve
sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli
Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayilh Milli Egitim Bakanliginin
Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir. Oncelikle inceleme ve analizi yapilan
yasa, kanun, Kanun hiikmiimde kararname, mevzuat, yonetmelik, genelge ve

yonergeler.

Mevzuat Analizi

T.C. Anayasasi
e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705 - Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 /
25296)

e 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
e 5442 Sayili Il Idaresi Kanunu ¢ 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayili Zorunlu Ikogretim ve Egitim Kanunu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plan

Cumhurbaskanligi Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanligr Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Midurligi Stratejik Plan,

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

vV V VYV VvV ¥V V V

Okulu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmi ifade

eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okul 6ncesi ve ilkogretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasi; 6gretmen ve

ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerinin bu cercevede ytirtitmesi ve denetlemesi.

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri,
mesaj vb. e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin
ozluk, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri Tlce Milli
Egitim Mudirligi tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri tizerinden yapilmaktadir.
Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.
Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasi sebebiyle rehberlik hizmetleri smif rehber
ogretmenleri tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz 1[I ve flce Milli Egitim
Midirltigtimiiz tarafindan dtizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalara
katilmaktadir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetler

Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama
Rehberlik hizmetlerinin yuriitiilmesi ile ilgili
gerekli kurul ve komisyonlar1 kurma ve calistirma
RAM ile ilgili is birligi yapma

Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve
islemleri yapma

Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri
ytrtitmek

Okulda okuma aliskanligimin artirict calismalar
yapmak

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi igin
gerekli egzersizlerin ve calismalarin yapilmasini
saglamak ve bu 6grencilerin ilgili yarismalara
katilmak igin gerekli islemleri yerine getirmek
Milli ve mahalli bayram gtinleri ile ilgili torenlere
katilmak

Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarmin
Ogrencilerle taninip oynanmasini saglamak

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalar1 yiirtitmek
Inceleme, tanima ve arastirma amach gezilerin
diizenlenmesini saglamak

Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarmi
saglamak

Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler
diizenlemek

Hizmet ici egitim

Ozliik haklar1

Sendikal Hizmetler

Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmast
icin bagvuru islemlerini ytirtitmek

Okulda 6gretmenler icin uygun dinlenme
ortamlar1 hazirlamak

Ogretmenler giinii ile ilgili programlar
hazirlamak

Hizmet i¢ egitim ihtiyaclarini belirlemek ve st
birimleri bilgilendirmek

Personelin kisisel gelisimlerini hizmet ici egitim
yoluyla tamamlamalarini saglamak
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Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden
personelin faydalanmasini saglamak

Personeli hizmet ici egitim faaliyetleri hakkinda
bilgilendirmek

Veli toplantilar:

Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
Anne Egitimi Calismalar1

Ogrenci Kayit alanlarmin ve egitim bolgelerinin 11
MEM, Belediye ve Muhtarliklar Aracilig {le
Olusturmak

Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini
yuriitmek

Ogrenci Saglik Taramalari {le As1 Uygulamalari
Toplum Saglig1 Merkezi ve Aile Hekimligi
Vasitasiyla Yapilmasini Saglamak

Disiplin Islemlerini Yiirtitmek

Ogrenme ortamlarinin egitim 6gretim
faaliyetlerini en iyi sekilde stirdiirtilebilmesi igin

fiziksel sartlarmin iyilestirilmesi.

Geziler, Piknikler

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmigtir. 5’1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 17, 6grenciler i¢in toplam 12 ve

20, veliler igin ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Ilkokul Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzun ilkokul kademesinde toplam 43 6grenci 6grenim gormektedir.
Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis 32 6grenciye uygulanan 12 soruluk

anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.
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Kenivice u Seviyorum.
Katily Katilmiyorum
6 0%

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

B Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Kesinlikle
| Katihyorum
94%

Sekil 1: Okulumu seviyorum

Okulumda kendimi glivende
hissediyorum.

Kararsizim "=
Katil 6% I Kesinlikle Katilyorum
13% ¥ Katiliyorum
m Kararsizim
Kesinlikle m Kesinlikle Katilmiyorum
Katilyorum © Katilmiyorum

81% § -

Sekil 2: Okulumda kendimi gitivende hissediyorum.
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Okulumun igi ve bahgesi temizdir.

m Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum
= Kararsizim

W Kesinlikle Katil

Sekil 2: Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.

Ogretmenim adildir.

m Kesinlikle Katiliyorum
 Katiliyorum

® Kararsizim

= Katilmiyorum

Sekil 4: Ogretmenim adildir.

20



Ogretmenim benimle ilgileniyor.

m Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum

m Kararsizim

W Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 5: Ogretmenim benimle ilgileniyor.

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim
bana yardim eder.

m Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

B Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 6: Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
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Ogretmenim derse katilmami saglar.

m Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum

m Kararsizim

W Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 7: Ogretmenim derse katilmamu saglar.

Ogretmenim dersleri farkh araglar
kullanarak anlatir.

m Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

B Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 8: Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.
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r 1

Okul kantininde yeterli ve saghkl
yiyecekler vardir.

w Kesinlikle Katiyorum
m Katihyorum

® Kararsizim

W Kesinlikle Katilmiyorum

& Katilmiyorum

Sekil 9: Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler vardir.

F R

Okulda ders disi eglenceli etkinlikler
vardir.

w Kesinlikle Katiyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

o Katilmiyorum

Sekil 10: Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler vardir.
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r Teneffiislerde ihtiyaglarimi 1
giderebiliyorum. |

w Kesinlikle Katiyorum

m Katiliyorum it

® Kararsizim
m Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 11: Teneffuislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

r Ogretmenim her giin beni ¢ok 1
| calistiryor. |

w Kesinlikle Katiyorum

m Katihyorum i

W Kararsizim
m Kesinlikle Katilmiyorum

o Katilmiyorum

Sekil 12: Ogretmenim her giin beni ¢ok caligtiryor.
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Ortaokul Ogrenci Anketi Sonuglarr:

Okulumuzun ortaokul kademesinde toplam 40 6grenci 6grenim gormektedir.

39 ogrenciye uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadir.

Okulda kendimi gilivende
hissediyorum

W Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 1

Okul temiz ve hijyeniktir.

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

m Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum
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Sekil 2

Okulun fiziki kosullari yeterlidir.

m Kesinlikle Katiyorum
 Katiliyorum
M Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

il

|
10% 8% Katilmiyorum

Sekil 3

Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara
uygun destegi saglar

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
M Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

il

= Katilmiyorum

Sekil 4
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Farkl kiilturlerden gelen 6grencilerin
bu okulda memnuniyetle
karsilasilacagini diistiniiyorum.

= Kesinlikle Katihyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda
kolaylikla goriisebilirim.

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

W Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 6
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Okul miidiriine ihtiya¢ duydugumda
kolaylikla goriisebilirim.

m Kesinlikle Katihyorum
M Katilyorum

m Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

© Katilmiyorum

Sekil 7

Okul rehberlik servisinden
ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

m Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 8
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Okul kisisel hedefler belirlememde ve
bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.

m Kesinlikle Katihyorum
M Katilyorum

W Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

|

Sekil 9

:

Okulumda yer almam i¢in bir¢ok
firsat var

W Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum
m Kararsizim
M Kesinlikle Katilmiyorum
© Katilmiyorum

e

Sekil 10
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Okul bana yeterli ders disi etkinlik
olanaklari sunuyor.

m Kesinlikle Katihyorum
® Katiliyorum

® Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

& Katilmiyorum

Sekil 11

Okul kultipleri amacina uygun sekilde
gelisimime katki saghyor.

m Kesinlikle Katilyorum
W Katilyorum

M Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

© Katilmiyorum

Sekil 12
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h

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara
sahipler ve tarafsizlar.

w Kesinlikle Katiyorum
m Katihyorum
= Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

F

& Katilmiyorum

Sekil 13

ediyor.

Ogretmenlerimbeni daha iyi
performans gostermem igin tesvik

® Kesinlikle Katiyorum
m Katiliyorum
m Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum
11

© Katilmiyorum ]

Sekil 14
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Ogretmenlerim derslerin islenisinde
farkh ve ilgi ¢ekici yontemler kullanur.

m Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

W Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

|
Sekil 15
:
Sinav ve odevlerin beni
degerlendirmekicin adil ve yeterli
oldugunu dusiiniilyorum
m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
m Kararsizim
M Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum
e
Sekil 16
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Okulda diizenlenen sanatsal ve
kultiirel faaliyetler yeterlidir.

m Kesinlikle Katihyorum
M Katilyorum

m Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 17

Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate
alinir.

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

M Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 18
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Okul kantininde yeterli ve saghklh
yiyecekler var.

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Sekil 19

DYK leri yeterli buluyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

M Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Sekil 20
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan 11 6gretmene uygulanan anket sonuglari
asagida yer almaktadir.
Okulun misyonu ve vizyonunu tam 1
olarak anliyorum.

m Kesinlikle Katilyorum
M Katilyorum
m Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

© Katilmiyorum

Sekil 1:

F

Okulda egitim ve yonetim kalitesi
suirekli olarak gelisiyor.

m Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
m Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

© Katilmiyorum

Sekil 2:
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r Okul temiz ve hijyeniktir. 1

m Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

W Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 3:

r Okul, 6grencilerin ve personelin 1
glivenligini saglamak igin uygun
guvenlik onlemleri alir.

w Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum

W Kararsizim
M Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 4:
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F

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere 1
uygun destegi saglar.

m Kesinlikle Katiyorum
m Katihyorum

m Kararsizim

W Kesinlikle Katilmiyorum

© Katilmiyorum

Sekil 5:

F

Okulumuz mesleki yeterliligimi 1
gelistirmek icin egitim firsatlar
sunuyor.

w Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 6:
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Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin
bir sekilde yonlendirir.

w Kesinlikle Katiiyorum
® Katihyorum

® Kararsizim

B Kesinlikle Katilmiyorum
© Katilmiyorum

Sekil 7:

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme
ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

w Kesinlikle Katilyorum
m Katihyorum

@ Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 8:
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r Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag 1
| duydugum kaynaklara erisimim var. |

m Kesinlikle Katiyorum

m Katihyorum i

m Kararsizim
M Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

r Bana sunulan kaynaklari kullanmak 1
| icin gerekli egitime sahibim. |

m Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum i

M Kararsizim
m Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 10:
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Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan
ogrencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir.

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum

B Kararsizim

W Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum

Sekil 11:

Okulumuz miifredat uygulamasini
etkin bir sekilde izler.

m Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

W Kararsizim

| Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 12:
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Okulumugz, velilere uygun etkinlikler
dizenlemektedir.

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum

m Kararsizim

W Kesinlikle Katilmiyorum

“ Katilmiyorum

Sekil 13:

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

1 Kesinlikle Katiliyorum
M Katilyorum

m Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 14:
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Okul personeli arasinda dostane bir
iligki stirdtiriliir.

w Kesinlikle Katlllyom}n /
® Katiliyorum

M Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 15:

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

1 Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

m Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum:

Sekil 16:
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r Okulumuza aidiyet hissediyorum. 1

m Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum

 Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

o Katilmiyorum

Sekil 17:

Veli Anketi Sonuglar::
83 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 23 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket galismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam 1
olarak anliyorum.

m Kesinlikle Katiyorum
® Katiliyorum
W Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

© Katilmiyorum

Sekil 1:

Okulda egitim ve yonetim kalitesi 3
siirekli olarak gelisiyor.

m Kesinlikle Katilyorum
m Katilyorum

m Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

© Katilmiyorum

Sekil 2:
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Okul temiz ve hijyeniktir. ]

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

m Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 3:

Okul, 6grencilerin ve personelin
glivenligini saglamak i¢in uygun
glivenlik onlemleri alir.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum
W Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

© Katilmiyorum

Sekil 4:
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Okul, yeni kabul edilen 6grencilere
uygun destegi saglar.

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

M Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 5:

Okul, cocugumun okumaya olan
ilgisini gelistirmesine yardimci

olabilir.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
m Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum
Il

= Katilmiyorum |

Sekil 6:
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Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini
gliclendiriyor.

w Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum

® Kararsizim

W Kesinlikle Katilmiyorum

© Katilmiyorum

Sekil 7:

Okul cocugumun ahlaki gelisimini
tesvik edebilir.

i Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
M Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 8:
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Okulda kullanilan degerlendirme
yontemleri ¢gocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

m Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 9:
Okul, gocugumun 6grenme
performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor.

m Kesinlikle Katihyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim
m Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum

Sekil 10:
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Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizhk
ve 6grenme guclikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar.

m Kesinlikle Katihyorum

m Katiliyorum
® Kararsizim
M Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 11:

Ogretmenlerin benimle iletisim
kurma yontemlerinden memnunum.

m Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum

W Kararsizim
m Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Sekil 12:
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Herhangi bir problem durumunda
miidiir endiselerime cevap veriyor.

w Kesinlikle Katiyorum
® Katiliyorum
= Kararsizim

W Kesinlikle Katilmiyorum

& Katilmiyorum

Sekil 13:

4 1

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun
egitim faaliyetleri diizenlenir.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

M Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

_J

Sekil 14:

50



Okul, cocuklarin gelisimini
desteklemek igin velilerle iyi bir iligki
kurar.

W Katiliyorum

W Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

il

Sekil 15:

ke

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

m Katiliyorum

M Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katihyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

il

Sekil 16:
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Okulun veli etkinliklerine aktif olarak j
katilirim.

m Kesinlikle Katihyorum
M Katilyorum

m Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

& Katilmiyorum

Sekil 17:

Bir veli olarak okula aidiyet
hissediyorum.

W Kesinlikle Katihyorum
m Katihyorum

m Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

© Katilmiyorum

r

Sekil 18:
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Cocugumun ev odevlerini
tamamlamasini saglarim.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

m Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 19:

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

m Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

m Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 20:
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Cocugumun her giin okula gitmesini
saglarim.

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum

m Kararsizim

| Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Sekil 21:

Cocugumun egitiminde aktif bir
ortagim.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

® Kararsizim

W Kesinlikle Katilmiyorum

“ Katlmiyorum

Sekil 22:
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Ekinozti Sehit Ogretmen Haci Omer Serin Ilk ve Ortaokul Midirlagi 13

personeliyle hizmet vermektedir. 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 5 Brans Ogretmeni, 4

Sinif Ogretmeni, 1 Okul Oncesi Ogretmeni, 1 hizmetli gorev yapmaktadir.

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulda toplam 83 &grenci vardir. Ilkokul
kademesinde 43, ortaokul kademesinde
40 6grenci bulunmaktadir. flkokul
kademesinde 3 6grenci [YEP’e katilim
saglamaktadir, 1 6grenci destek egitim

odasindan yararlanmaktadir.

Akademik basar1 verileri

Okulumuzdaki ortaokul 6grencileri %29
oraninda takdir, %43 oraninda tesekkiir

almaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar:

verileri

Okul geneli diizenlenen sportif
yarigsmalara 6grencilerin %80’
katilmaktadur.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda 20 giin ve tizeri

devamsizlig1 olan %4 tiir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 1 miidiir, 1 miidir yardimeisi, 1
okul oncesi 6gretmeni, 4 sinuf 6gretmeni, 1 Din
Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, 1 Matematik
Ogretmeni, 1 Ingilizce Ogretmenti, 1 Sosyal
Bilgiler Ogretmeni, 1 Fen Bilimleri Ogretmeni, 1

hizmetli bulunmaktadair.

Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma

oranlari

Ogretmenlerimiz hizmet ici egitimlere gerek
online olarak gerekse ytiz ytize yapilan

egitimlerde eksiksiz katiim gostermektedir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz 4 katli binadan olusmaktadir.
Okulumuzda spor salonu bulunmamaktadir.
Sportif etkinlikler ve kutlama programlar1 okul
bahgesinde yapilmaktadir.

Okulumuzda 12 derslik ve 1 yemekhane
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bulunmaktadir. Siniflarin 8 tanesi aktif olarak

kullanilmaktadir.

2.7.2. Insan Kaynaklar1
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Mudirt ve Mudtir Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni 2 3 5
Brang Ogretmeni 3 2 5
Yardimci Personel 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar1 8 5 13
2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda akill tahta ve bilgisayar ihtiyac1 vardir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 Yazic1 Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Tasimabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hiz1 10 Mbps

2.7.4. Mali Kaynaklar
Okulumuzun genel biitce ddenekleri gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 5628 5628
2022 84210.5 84210.5
2023 38226 38226

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiuttiphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari *

Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvar: *
Idari Odalarin Alani (m2) 16 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 18 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m?2) Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 900

Okul Kapal1 Alan (m2) 375

Sanatsal, bilimsel ve sportif
amach toplam alan (m?)

Tuvalet Say1s1 4

57



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadr.
Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
Anasinifi 3 4 7 1A 1 4 5

2A 5 8 13 3A 2 4 6

4A 7 4 11 5A 6 8 14

6A 6 5 11 7A 7 2 9

8A 3 4 7

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amagclanir. Di1s cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli
disindaki kosullara bagli ve farkhi egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okulun faaliyet alanlarinm etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin smiflandirilmas: saglanmistir. Analiz adinda
yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek; dis
etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag1 potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktr.
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Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiirel | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)

)
Okulumuz, Okulumuzun Okulumzun Giinlimiizde Okulumuz Okulumuzun
Milli Egitim bulundugu bulundugu hemen hemen ulusal ve uluslar | hinterlandindaki
Bakanlig1 bolgede temel | ¢evredeki hizli her evde bir arast mevzuatlar | bolge daha ¢ok
politikalari ve gecim kaynagi | yogun gog bilgisayar ve milli egitim kirsal yerlegim
stratejik giivenlik olgusu,bireyleri | vardir. Ancak bu | bakanligimizin | yeri
planlama koruculugu, n uyum durum kirsal belirledigi niteligindedir.
faaliyetleri tarim ve problemlerinide | kesimlerde daha | politikalara gore | Ogrencilerimiz
1g181inda egitim- hayvanciliktir. | beraberinde azdir. Her ne hareket bunun
ogretim Okulumuzun | getirmektedir. kadar gevre etmektedir. dezavantajlaryl
faaliyetlerine bulundugu Koy hayatindan | okullara gore a kars1
devam cevre siirekli sehir hayatina teknolojiyi etkin karstyadir.
?tmektetdir: _ gbc veren bir | gecis cocuklart | kullanma ve bu Tarim alaninda
Ogr.en.cﬂerlm bolge oldugu sosyal yonden imkanlara sahip elverisli
egitimin i¢in,genel olumsuz olma agisindan topraklar
merkezine baglamda etkiledigi gibi avantajli olsakta bulunmamaktadi
koyan bir ailelerimizin kdy okulundan | bulundugumuz r.. Okulumuz
yaklagim ekonomik merkez okula ilgenin deprem
sergileyen L durumlar1 gecis de egitim ekonomik yapisi kusaginda
okulumuz,6gren | gjigiik konsantrasyonun | teknolojiyi bulunmaktadir
C'Ier'n seviyelerledir. | ubozmaktadir. | tamima ve ve yakin
yeniliklere agtk Bu agidan kullanma zamanda biiyiik
ve . bakildigt bakimindan bir depremi
haberdar,gelisim zaman Ogrencilerimizin yasamanin izleri
Odflkll oer.lasml . ailelerin yetersiz Ogrenciler
sgglaylcl,oncelyl okulun maddi kalmalarina iizerinde halen
ci alismalarla kaynaklarina neden etkisini
“Sk_t?n koruyucu ¢ok fazla olmaktadir. gostermektedir.
politikalar Katkist
uygulayarak olmamaktadir.
yasal
sorumlululuklari

ni en iyi sekilde
yerine getirmek
igin
caligmaktadir.
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2.9. GZFT (Giiclii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu
ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Devamsizlik oranlari

Kurum kalturt
Ekip ruhu
Calisanlar Proje tabanh etkinlikler
Yonetici-dgretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler
Yonetim Siiregleri Esitlik
Liyakat
Anlayis
Iletisim Siirecleri [letisim aglar
Derslik basina diisen 6grenci sayist

Bina ve Yerleske Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Stiregleri

Firsatlar

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar:

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim stirecine beklenen katkiy1 saglayamama
Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Alkalli tahta bulunmamasi

Internete erisim sorunlari

Biitce dagilimu

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarinim yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Okul 6ncesi egitime verilen 5nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak

Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik

Sinav sistemindeki degisiklikler

Destek personel yetersizligi

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Ekonomik

makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz 6ntinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler Thtiyaglar
Isjzggl.?lr(lmakta Olan [zleme ve degerlendirme | Izleme ve degerlendirme
L calismalarinda eksiklikler | icin etkin bir sistem

Planin Degerlendirilmesi | saptanmustir. kurulmasi
Paydag Analizi Alileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri
birligi yetersizdir. giiclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi
Okul I¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme Is birlikci 6gretim
stilleri arasinda en yiiksek | tekniklerine agirlik
yiizde (%80) sosyal verilmesi

O0grenmedir.
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON
Toplumdaki her bireyin egitim ©Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kultiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlari saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffaflik
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AMACGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

_Al. Egitim ortamlarimn fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer

erilmesi saglanacaktir.

1.Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

A2. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
sagligl ve giivenligi gelistirilecektir.
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% 20

1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

2. Ogrenci, 6retmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
e gida givenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangn, ¢1§ ve salgin
astaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, 1 ve salgin
astaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
arkindalik egitimleri verilecektir.

5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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S1 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar:
saglanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERiSIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

A4.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

H4.1 Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

% 25

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
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TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig: esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre
bilinci duyarlilig1 kazandirilacakt.
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S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden

yararlanmasi saglanacaktir.

52 Tiirkce dersinde ders.saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel

faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme

egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar: konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Strateiik Plan1 Faaliiet / Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 45000 50000 60000 65000 75000 295000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 45000 50000 60000 65000 75000 295000

MALIYET TABLOSU

7.500 8.000 10.000 11.000 | 13.000
7.500 8.000 10.000 10.500 | 12.000

3.000 5.000 6.000 6.500 8.000
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V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltigiu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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